
≪健康施策（案）（効果目標対象施策）≫

◆身体の健康 ◆心の健康

・営業店対抗ウォーキングイベント ・職員、家族対象旅行（泊り、日帰り）

・徒歩通勤、自転車通勤推奨 ・職員、家族対象映画祭開催

・マラソン大会参加推奨、登山企画 他 ・職員、家族対象カルチャースクール開催 他

※身体の健康企画参加者へはコイン進呈（ラフールサーベイ内にて進呈）

◆健康維持・向上 ◆ライフワークバランス

・定期健康診断、特定保健指導 ・年次有給休暇取得目標の策定

・ストレスチェック ・⾧時間労働の縮減（早帰りデー推進）

・セミナー開催（睡眠セミナー等） 他 ・ラフールサーベイの推進 他

 松本信用金庫が、「地域社会の要請に応え、地域金融機関としての使命と責任を自覚し、常に地元と共に

栄え、豊かな街づくりに奉仕する。」という経営理念を今後とも持続的に果たしていくためには、役職員が

健康で生き生きと職業生活を過ごすとともに安定した家庭生活をおくることが不可欠です。

 そこで、当金庫では、役職員およびその家族の健康の維持・増進を図り、全ての職員が幸せを実感できる

快適な職場環境の実現を目指すため健康経営を推進して参ります。

≪松本信用金庫 健康宣言≫

 当金庫の健康経営の取り組みについて

≪推進体制≫

 理事⾧を健康経営推進最高責任者とし、健康経営に関する企画・運営・検証については、総務人事部、営

業統括部が中心となり、従業員組合、親和会等と連携し各種施策を実施します。

運営・検証担当責任者 企画担当責任者

総務人事部⾧ 営業統括部⾧

最高責任者

理事⾧

推進主体

総務人事部 ・ 営業統括部

従業員組合 ・ 親和会 産業医 ・ 外部連携機関

連携 連携



目標年:2027年

①お客さまのために:

常にお客さまの立場に立って考え、お客さまの喜びを自らの喜びとし、お客さまが本当に必要としている

サービスや情報を見極め、提供することで信頼される金融機関を目指します。

②地域のために:

確かな能力と豊かな人間性を持った人材を育成し、新たな価値を創出し、地域の発展・活性化のため

に貢献していきます。

③金庫が存続し続けるために:

健全経営を行い、効率経営に全役職員が参加することで松本信用金庫として生き残り、持続可能な

地域社会づくりに努力していきます。

④働きがいのある職場のために:

変革と挑戦を続け、公平・公正な人事管理により活力とやりがいのある職場を目指します。

経営方針

健康経営の目標

サーベイの定期的な実施を通して職員が抱えている心身のストレスおよびその原因を可視化し、業務上

でのストレスに限らず業務外でのストレスに対しても有効な緩和策・軽減策を施行し、役職員の心身の

健康保持を図る。

KGI ディープサーベイ（ストレスチェック）における高ストレス者の割合を15％未満とする。

特定保健指導対象者がやや多い

業務外のストレス指数が高い

従業員の健康課題 ディープサーベイ（ストレスチェック）内「上司・同僚の支援」

全国平均+2点以上の維持
経営陣より健康経営推進方針を

全職員へ発信する
健康経営優良法人認定

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況 方針実現のための体制・環境 サポート、組織的支援（POS）、WSC等

作成年:2025年9月

健康経営の

推進方針

役職員の心身の健康を実現することにより豊かな人間性を育む。また、組織主導で健康を増進するこ

とにより組織への愛着、働きがいを醸成する。さらに、健康への関心が高まることで得た知見を広めていく

ことにより、地域やお客さまの健康増進へ寄与することもねらいとする。

健康投資

定期的なサーベイの実施

定期健康診断の実施

働きやすい職場環境の整備

福利厚生サービスの導入

健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標
健康投資施策の取組状況に関

する指標

高ストレス者の減少

特定保健指導対象者の減少

アブセンティーイズムの軽減

プレゼンティーイズムの軽減

職員自身の健康状態可視化

ワークライフバランスの実現

特定保健指導後の指導内容継続率

100％

職員の定期的な運動習慣醸成

睡眠で充分休養が取れている職員の

割合増加

健康投資の効果

サーベイ回答率100％

月４日のノー残業デー完全実施

アプリ導入率100％

特定保健指導実施率100％

【松本信用金庫】 健康経営戦略マップ



マジカルアイを全店・本部食堂に設置

パソコン等の機器画面の長時間利用による視覚障害（視力低下）改善のため、全店（２

６店）および本部食堂（２４テーブル）にマジカルアイを設置しました！

（令和５年１０月）

「ラン＆ウォーキング」イベントを開催！

健康増進企画「ラン＆ウォーキング」イベントを信州スカイパークで実施！４キロコー

スと１０キロコースを設定、お子さんを含む１５名が参加しました。今後も継続して実

施していきます！（令和５年１１月１８日（土））



ウォーキングの推進による職員およ

び家族の健康づくりのため、スマホの

位置情報とＬＩＮＥアプリを活用した

ロゲイニングサービスであるＭＥＧＵ

ＲＹの取り扱いを開始！

営業エリア内に設定されている

ウォーキングコースを回り、スタンプ

を獲得、獲得したスタンプに応じてＱ

ＵＯカードＰＡＹが貰える抽選に参加

できたり、当金庫独自のポイント（ラ

フールコイン）を進呈するサービスで

す。

（令和６年７月１０日）

楽しく歩いてポイントゲット！

「MEGURY（メグリ―）」の取り扱い開始

本店食堂内に休憩スペースを設置しました！

快適な職場環境の整備のため、本店食堂内にベンチソファやテレビ、雑誌等を完備し

た休憩スペースを新たに設置しました！

また、休憩施設の設置と同時に食堂の壁の塗り替えやテーブルクロスのリニューアル

も行いました！（令和６年８月３０日（金））



ウォーキングによる職員および家族の健康

づくりのため、スマホの位置情報とＬＩＮＥ

アプリを活用したロゲイニングサービスであ

るＭＥＧＵＲＹを活用した「楽しく歩いて街

メグリ」を開催しました！

松本城近くの井戸等の２１箇所をチームで

制限時間内にいくつ回れるかを競いました。

３２名が参加し、皆が笑顔になる楽しいイベ

ントとなりました。

（令和６年１１月１６日）

ウォーキングイベント

「楽しく歩いて街メグリ」を開催しました！

「健康経営」大規模法人部門「優良法人」に認定されました！

健康経営に関する各種取り組みが評価され、健康経営優良法人に認定されました！今後も従業

員とその家族の身体と心の健康増進に繋がる楽しい事業を行っていきます！

（令和７年４月１日（火））



第３７回 諏訪湖マラソン２０２５に参加しました！

蕎麦打ち体験会を開催しました！

諏訪湖畔で行われたハーフマラソンに職員１２名で参加しました。

天気が心配されましたが、スタート後は雨も降らず１０名が完走しました！

（令和７年１０月２６日（日））

健康経営では、初めてとなるカルチャー（趣味）イベントとなる「蕎麦打ち体験会」を

開催しました。当日は、２０名が参加して先生の指導のもと１時間３０分で蕎麦打ち

を体験、打った蕎麦は自宅で家族と一緒においしく頂きました！

（令和７年１２月７日（日））



２０２６「健康経営優良法人」大規模法人部門に認定されました！

健康経営に関する各種取り組みが評価され、昨年に引き続き健康経営優良法人に認定されまし

た！今後も従業員とその家族の身体と心の健康増進に繋がる楽しい事業を行っていきます！

（令和８年４月１日（水））


